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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bakonya Kdzség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsidban |év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Bakonya, Baranya megye legdsibb falvainak egyike, az Gjkékori vonaldiszes kulturajanak népe élt itt, melyr6l
a kis keramia toredékek tanuskodnak. KésSbb, a Krisztus el6tti Ill. - IV. szazadban a feltart leletek
szerint keltak laktak.

Elsé irdsos emlitése a 1235-bél 13. szdzadbdl vald. Elnevezése a szldv eredeti bukovina —biikkos — blikkerdé
sz6bol ered. Il. Endre kirdly korabeli levele is utal arra, hogy a pécsi székesegyhazhoz tartozik.

Népessége egészen a kozeli uranbdnya feltdrdsdig, azaz az 1950-es évek kdzepéig tulnyomd részt
mezdgazdasaggal foglalkozé ember volt.

A magyarorszagi uranércbanydszat elindulasaval lakossaga tulnyomodrészt banydsz lett, vagy valamilyen
ahhoz kapcsoldodd, Sket kiszolgdld szolgdltatdipari munkat végzett. A banya 1989-es bezardsa utan a falu
recessziéba siillyedt.

Nevezetességek

 Rémai katolikus templom (Szent Gyorgy): Arpad-kori a 13. szazadbdl, tobbszori dtépités utdn most barokk
stilusd.

¢ Plébdaniahaz: a 18. szdzad végén éplilt

Bakonya hires &si, Arpad kori templomardl, melyet Szent Gyorgy tiszteletére emeltek. A Xlll. szazadi
eredet(, gotikus jegyeket is mutatd templomot a XVIII. szdzadban barokk stilusban atalakitottak, a torony a
XIX. szdzadban készilt. A miemléki védettség alatt all6 templombelsG berendezése is figyelemre méltéd: a
ké szenteltviztarté a XlIl. szazadban készilt kora gotikus stilusban; a f6- és mellékoltar, az orgona, a szdszék

1 Koltségvetési koncepcido, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




XVIII. szazadi, barokk stilusu. Lathatunk itt XI1I-XV. szazadi faltéredékeket is. Az 1972-74 kozotti restauralas
alkalmaval eredeti romankori ablakok és freskdrészeltek keriiltek el6. A kozség kdpolnajat 1807-ben
emelték Paduai Szent Antal tiszteletére. A romai katolikus templomhoz tartozé plébdania a XVIII. szazadban
épult, barokk stilusban. A régészeti feltardsok a telepiilésen és koérnyezetében ujk6ékori, bronzkori, kelta,
romai-kori és honfoglalds korabeli leletekre bukkantak. Az 1950-es években megkezdett uranbanydszat
atalakitotta a mez6gazdasdagi jellegl teleplilés arculatat és az itt él6k életét. A bdnydszati tevékenység
felhagyasa jelentGs gazdasdagi és tarsadalmi fesziiltséget okozott a teleptlilésen, amelynek feloldasa napjaink
egyik feladata.

Latnivalok:
- Helytorténeti Mizeum
- Voros Vince Emlékszoba
- Arpad kori templom
- Szent Antal Kédpolna
- Plébaniahaz

F =

Hivatalok / szervezetek
= Hivatal: A telepiilés Bakonya, Cserkut, Kévagdsz6l6s a Koévagdszdlési Kozos Onkormdanyzati
Hivatalhoz tartozik.
Cim: K6vagosz4l6s, Rakoczi u. 34.
JegyzG: Dr. Jocskov Annamaria



Polgarmester: Varga Istvan
Alpolgarmester: Beke Zoltan
KépviselSk: Bels6 LaszIo, Bels6 Laszloné, Voros Szabolcs

= Roma nemzetiségi Onkormanyzat:
EInok: Varnai Anna
KépviselSk: Bardos Gyorgy, Bardos Gyorgyné

Civil szervezetek:
= Bakonya SE
Jelenleg nem aktiv a sportegyesiilet.
Elndk: Voros Szabolcs
Taglétszam: 10 6.
= BOBE- Bakonyai Oreg Banyaszok Egyesiilete
Elndk: Szabd Barnabas
Valaha volt banydszok egyesiilete, igyekeznek megdrizni a banyasz hagyomanyokat, megemlékeznek
banyasz multjukrdl. Jelenleg nem aktiv az egyesiilet.
e Rendezvényeink:
Februar- Farsang
Marcius- Bakonya-kupa sakkverseny
Aprilis- Bucsu
Madjus- Banydsz- majalis
JUnius- Gyermek- és falunap
Julius, augusztus- kirandulas
Szeptember- Banydsz nap, Sziireti felvonulas
Oktéber —id6sek napja
December- Mikulds Ginnepség, Kreativ foglalkozas, Kardcsony

A telepllés demografiai adatai:

Orvendetes, hogy a telepiilés lakdnépessége névekedett az utébbi években, ha nem is jelent8sen, de
reményteli lehet a jov6re nézve, hogy nem jut az elnéptelenedd falvak sorsara a telepulés. Bar a 2012-es
szamhoz képest csokkenés lathatd néhany éven keresztill, de a tendencia visszafordulni latszik. (A
lakénépességet ugy értjik, mint az adott terileten lakéhellyel rendelkez6, de masutt tartdzkodasi hellyel
nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek
egylttes szama.)

P F6
Ev 0 Valtozas
(TS 0101)

2012 330 bazis év
2013 328 99,4%
2014 322 98,2%
2015 322 100,0%
2016 329 102,2%
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Csaknem megegyezik a nék és férfiak aranya, ami picit eltér az orszdgos atlagtdl, hiszen majd minden
statisztika a n6k szamat teszi tobbre. (Az allandd népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett
allandé népességet. Tehat az adott terlleten bejelentett lakdhellyel (allandd lakassal) rendelkezd
személyek tartoznak a bejelentett allandé népesség korébe, fliggetlendl attdl, hogy van-e mashol
bejelentett tartdzkodasi helylk (ideiglenes lakasuk), vagy, hogy az Osszeiras eszmei id6pontjdban jelen

voltak-e.)

2.1. szamd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k | s 0301)| (15 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 188 184 372 50,54% 49,46%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) n.a. n.a. 14 3,69%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 31 36 67 8,33% 9,68%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 4 6 10 1,08% 1,61%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 120 102 222 32,26% 27,42%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 12 15 27 3,23% 4,03%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 22 31 53 n.a. n.a.

64%

_=

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
3% m 15-17 évesek
8% / 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek'
54%

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. n.a.
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 6 6 0
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 4 2 -2
Osszesen 10 8 -2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Az 6regedési index 100
alatt van, ami annyit jelent, hogy a telepiilés szerkezet fiatalosnak mondhaté. (amennyiben 100 alatti az
index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett
van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben, és a teleplilés eloregedd). Tobb a gyermek (0-14 év kozotti),
mint a 65 év feletti a telepilésen, ezért fokozottabb figyelmet érdemel a gyermekek esélyegyenl&sége, nem
elhanyagolva természetesen az id6sebbeket sem.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2012 52 59 88,14%
2013 55 58 94,83%
2014 54 65 83,08%
2015 51 66 77,27%
2016 53 67 79,10%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ismét drvendetes szam az teleplilésre koltozk szama. Az elmult 5 évben tdbben érkeztek a telepiilésre,
mint amennyien eltavoztak.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands jellegii elvandorlasok
. 3 . Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg allandé lakosra vetitett
(TS 0601) ,
szama
(TS 0602)

2012 12 13 -1 -2,7
2013 12 13 -1 -2,7
2014 16 17 -1 -2,67
2015 21 14 7 18,57
2016 9 5 4 10,55
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas (5. szamu tablazat) ami a szlletendd gyermekek és az elhaldlozottak szamdanak
kiilonbsége, azt mutatja, hogy kevesebb gyermek sziiletett az utdbbi 6t évben, mint amennyien elhaldloztak
a telepiilésen. A 2016-o0s adat viszont bizakodasra ad okot.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

p . B L, ; Természetes
z Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama T
eV (TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0703)
2012 7 9 -2
2013 1 3 -2
2014 6 4 2
2015 3 8 -5
2016 4 4 0
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Kildetésiink meg6rizni sok évszados teleplilésiink értékeit, az itt él6k életét megkdnnyiteni
lehet&ségeinkhez mérten. Szeretnénk, ha az itt él6k és az idelatogatdk azt éreznék, hogy minden ember
egyenlé banasmddban és egyenld esélyekkel élhet Bakonyan, vagy valhat bakonyai polgarra.




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Bakonya telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélo 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrodl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integraci6 Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A hatranyos helyzeti csoportok munkaerg-piaci helyzetének javitdsa.

A kozszolgdltatast nyujto intézmények akadalymentesitése.

Az esélyegyenlGség szemlélet megteremtd és javito telepiilési programok megvaldsitasanak tamogatas.

A hatranyos helyzeti csoportok informacidéhoz vald korlatlan hozzajutasanak elGsegitése.

Az esélyegyenl&ség biztositasa a kozoktatasban.

a 2003. évi CXXV. torvény elbirdsait figyelembe véve, dnkormanyzati EsélyegyenlGségi Programunk célja a
helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben éI6 bakonyai polgarokat segit6, tdmogatd feladatok
rendszerezése, litemezése, az eddig jol bevdlt hagyomdnyok meglGrzésével, megtartasaval. A helyi
Onkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo
2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba 1ép&) rendelkezik.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

1. Helyi koltségvetési koncepcio: A helyi koltségvetési koncepcid az éves bevételek és kiadasok alapjan
a teleplés pénziigyi helyzetéhez viszonyitva adott évre tervezett gazdalkodasrdl szél.

2. Bakonya kdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 6/2018. (X. 25.) dnkormanyzati rendelete a
helyi kozmdvel6dési feladatok ellatasarol

3. Bakonya Kozség Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének a kdzosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl
sz616 5/2016. (ll. 22.) 6nkormanyzati rendelet

4. Bakonya Kdzség Onkormanyzat képvisel8-testiiletének 1/2017. (I. 23.) rendelete az egészségiigyi
alapellatasi korzetekrél

5. Bakonya Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Epitési Szabalyzatanak megallapitasarol
sz616 10/2010. (XI. 25.) 6nkormanyzati rendelet mddositasarol

6. Bakonya Koézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 5/2016.(1Il. 22.) rendelete a kdzdsségi
egylttélés alapvetd szabalyairdl

7. Bakonya Koézség Onkormdnyzat KépviselStestiiletének 2/2015. (ll. 26.) rendelete, a szocidlis
ellatasok helyi szabalyairdl

8. Bakonya Kézség Onkormanyzat KépviselStestiiletének 6/2018. (11.26.) rendelete az dnkormanyzat
kdézmlivel6dési feladatairdl

9. 17/2004.(X1.18.) szamu rendelet, az elsd izben lakdshoz jutdk tdmogatdsardl.

10. Bakonya Kézség Onkormanyzata Képvisel6 testiiletének 5/2017.(V. 31.) 6nkormanyzati rendelete a
hivatali helyiségen kiviili és a hivatali munkaidén tuli hazassagkotés, valamint a fizetendd dijak
mértékérdl

11. Bakonya Kézség Onkormanyzat Képviseld testiiletének 4/2016. (Il. 19.) 6nkormdnyzati rendelete a

helyi dnszervez6d6 kozosségekkel, helyi egyhdzakkal, helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal valé
egyuttmiikodésrdl, a pénzligyi tamogatds rendjérdl

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2013. januar 1-t8l megalakult a K6vagdsz8l6si K6zds Onkormdnyzati Hivatal. A kdzds hivatal
Bakonya, Cserkut és K&vagdszdl6s kozigazgatdsi teriletén lat el hatdsagi feladatokat és az
Onkormanyzat altal meghatarozott munkat. Néhany hatdsagi hatdskor atkertlt a jarasi hivatalhoz.
Ezek: alanyi jogu apolasi dij, alanyi jogu kozgydgyellatds, egészségbiztositasi jogosultsag.

A Nyugat-Mecseki Tarsadalmi Informécios és Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas, 1996- 6ta
szolgdltat-tajékoztatja, a nagyaktivitasu radioaktiv hulladéklerakéval kapcsolatos kutatdsokrél. Az
1996-ban alakult Tarsulds, hat teleplléssel kezdte meg mikodését a kutatdsokban érintett
telepilési kornyezetben. ( Bakonya, Boda, Cserkut, Hetvehely, K6vagdsz6l6s, K6vagotottos). 2003-
ban a kutatdsi teriilet novelése miatt a tarsulds harom Uj taggal, Cserdi, Helesfa, Bikkdsd,
telepiilésekkel béviilt. A tarsuldsban résztvevd telepiilések Onkormdényzatainak kdzos szandéka
alapjan alapitott tarsulds, azt a célt tlizte maga elé, hogy a PART RT és a Radioaktiv Hulladékokat
Kezel6 Kbzhaszni Nonprofit Kft. kutatdsi tevékenységével Gsszefligg6 munkalatokrdl objektiv
tdjékoztatdst nyujtson, ehhez megfelel6 eszkozdket biztositson, erdsitse a civil tarsadalmi kontrolt,
valamint kozremUkodjon a teriletfejlesztésben. A tdrsulds célja tovabbda, hogy egy nemzeti
projektben részt vegyen, egészséges kontaktust teremtsen az ipar és kornyezete koril. Mindenki
szamara fontos az emberek biztonsaga, egészsége, kornyezete, ennek érdekében folytatjuk
tevékenységiinket! Az érintett teleplilési kornyezet folyamatos tdjékoztatast kapott eddig is a helyi
kabeltelevizios csatornakon, helyi Ujsagokon, irott kiadvanyokon keresztiil, melyekben a tarsulas, az
RHK Koézhasznua Nonprofit Kft. a PART Rt a kutatdsban résztvevd cégek is helyet kaptak.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa
Az esélyegyenlBség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza.

- Orszagos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszer (TelR), www.teir.hu

- Kozponti Statisztikai Hivatal, www.ksh.hu

- Népszamldlds 2011, www.nepszamlalas.hu (A 2011-es népszamlalas végleges adatai még nem allnak
rendelkezésre, ezért az adatok olykor hidnyosak, de ezt mindenhol kiilon jelzésre kerilt.)

- Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, www.nfsz.hu

- Nemzeti munkaigyi Hivatal, www.munka.hu

- Bakonya Kézség Onkormanyzata

- Esztergar Lajos Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont (K6zos: K6vagdsz6lds, Cserkut,
Bakonya, K6vagotottos)

- Bakonya Kozség Civil szervezetei

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasardl, Szt. 4. §-a és a Cst.
4. §-a hatdrozza meg a jogszabdlyok hatalya ala tartozé ellatasok vonatkozasaban.

Bakonya is azok kozé a telepllések kozé tartozott, ahol hosszu évekig uranbanya mdikodott. (Il. szama
szallitdakna, Il. szamu légakna, Frici Tard, Heller Tard). A lakossag legnagyobb része a banyaban dolgozott,
de kdzvetve vagy kozvetlenil a banydhoz kapcsolddva szerezte jovedelmét. 32 év utan 1997-ben zartak be
az utolsé aknat is a telepiilés kozelében. Addig gyakorlatilag nem volt szdmottevé munkanélkiiliség a
telepiilésen. A banyaszfizetések magasnak szamitottak és az akkor, vagy az 6ta nyugdijba vonult banyaszok
nem élnek rossz jovedelmi viszonyok kozott.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6ner6bél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossdgaira, a joléti ellatdsok 4&ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira
vezethetSk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehet6ségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6léd 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
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Az esélyegyenlGség szempontjabdl pozitiv tendencia a 2012-ban kezd6d6 munkanélkiliségi rata
csokkenése. 2012 6ta folyamatosan csokken a regisztralt munkanélkiliek szdma. A n6i munkanélkiliek
aranya viszont sokkal kevésbé csokkent, mint a férfi regisztralt munkanélkiliek szama.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi Né . . L =
Osszesen Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS 0804) z ( ) ( )
F6 F6 Fé Fé % F6 % F6 %
2012 134 127 261 15,75 11,8% 16,25 12,8% 32 12,3%
2013 137 122 259 11,25 8,2% 11,5 9,4% 23 8,8%
2014 136 120 256 11,25 8,3% 15,25 12,7% 27 10,4%
2015 136 124 260 10,5 7,7% 13,5 10,9% 24 9,2%
2016 136 123 259 7,5 5,5% 13,75 11,2% 21 8,2%
2017 n.a. n.a. n.a. 8 n.a. 9 n.a. 17 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A regisztrdlt munkanélkili a Foglalkoztatasi Hivatal altal nyilvantartott allaskeres6k kozil az, aki
munkaviszonnyal nem rendelkezik, nem nyugdijas, nem tanuld, foglalkoztatast elGsegité tdmogatasban (pl.
atképzés, kozhasznu foglalkoztatds) nem részesil, munkat, allast vagy 6nallé foglalkozast keres, és egy
adodo allas elfogaddsara rendelkezésre all.

A tablazatbdl kideriil, hogy a legtobben a 21-30 év, a 46-55 év koriliek érintettek, tehat a fiatalok és a
kozépkoruak kdzott van a legtobb munkanélkdili.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 Ao 2013 e 2015 2016 Sy
nyilvantartott allaskeresék .
. o0sszesen
szama Osszesen 32 23 27 24 21 12
20 év alatti (TS 1002) Fo 0,25 05 L> 0.25
% 0,8% 2,2% 5,7% 1,0%
20-24 év (TS 1003) Fé 5,25 3,75 2,25 3,25 1,75 0,5
% 16,4% 16,5% 8,5% 13,5% 8,2% 4,2%
2529 év (TS 1004) F6 5 2,25 2,75 1,75 2,75 0,25
% 15,6% 9,9% 10,4% 7,3% 12,9% 2,1%
30-34 év (TS 1005) F6 45 2,5 3 2,5 2,25 1
% 14,1% 11,0% 11,3% 10,4% 10,6% 8,3%
35-39 év (TS 1006) F6 2 4,25 3,5 2,25 2,25 2
% 6,3% 18,7% 13,2% 9,4% 10,6% 16,7%
40-44 év (TS 1007) F6 3 1 3,25 2,25 3,25 1,25
% 9,4% 4,4% 12,3% 9,4% 15,3% 10,4%
45-49 év (TS 1008) F6 3,75 3 1,25 2 2,5 2,25
% 11,7% 13,2% 4,7% 8,3% 11,8% 18,8%
50-54 év (TS 1000) F6 6,25 4,75 7,5 5 3,75 0,75
% 19,5% 20,9% 28,3% 20,8% 17,6% 6,3%
55-59 év (TS 1010) F6 2 0,75 1,5 3,5 1,5 0,75
% 6,3% 3,3% 5,7% 14,6% 7,1% 6,3%
59 év feletti (TS 1011) Fo 125 1,25 3,25
% 0,0% 0,0% 0,0% 5,2% 5,9% 27,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama is csokken 2013-tél folyamatosan 2017-re gyakorlatilag a
felére, a statisztikai adatok alapjan.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
. , 180 napon tdli nyilvantartott S
regisztralt o o . napon tuli nyilvantartott
B | munkanélkiliek| 2 okeresok szamanemekszerint | L . o resékan beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi Né Osszesen Férfiak N6k
2012 18,75 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2013 20,88 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2014 25,49 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 18,75 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2016 14,94 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2017 11,76 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat 2018. évi jelentésébdl:

,Sokan Ugyintézésben, informacié miatt, illet6leg a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés okan kérték
Szolgalatunk segitségét. Az alacsony iskolai végzettségl szUl6k szamdra nehéz a munkaerdépiacon torténd

elhelyezkedés.”

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A tablazatbdl kiderdl, hogy 2017-ben a regisztralt munkanélkiliek kézil majdnem azonos aranyban volt a 8
altaldnos és a magasabb végzettségliek aranya. Két népszamlalas k6zott a legaldbb 8. évfolyamot elvégzett
altalanos iskolat elvégzettek szama férfiak esetében csak picit, de a nék estében tébb mint 10 %-ot
emelkedett. Az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k aranya tébb mint 10 %-kal csékkent, ami jobb esélyt
jelenthet az elhelyezkedésnél.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 91,6% 81,5% 8,4% 18,5%
2011 92,5% 92,6% 7,5% 7,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
Ev /nyilvantartott
a’llask"eresok 8 altalano’snal 3 Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
Szama osszesen| glacsonyabb végzettség | . . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 32 0,25 0,8% 13 40,6% 18,75 58,6%
2013 23 1,25 5,5% 9,75 42,9%% 11,75 51,6%
2014 27 1,25 4,7% 12,25 46,2% 13 49,1%
2015 24 0,5 2,1% 14 58,3% 9,5 39,6%
2016 21 1 4,7% 10 47,1% 10,25 48,2%
2017 17 1 5,9% 7 41,2% 9 52,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek szama a vizsgdlt idGszakban, 2012 és 2017 kozott csaknem a felére csdkkent.
Ez teliesen megegyezik az orszadgos atlaggal. Erdekes viszont, hogy a 8 4ltalanosnal magasabb
végzettséglieknél a regisztralt munkanélkiiliek szdma magasabb, mint a végzettséggel nem rendelkezék
aranya.

A feln6ttoktatasban résztvevékrél, sajnos nem allnak rendelkezésre adatok.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnGttoktatasban tanulék szama| befejezte a felnGttoktatasban
. (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kézigazgatasi Informacids Szolgalat (TAK
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

. , L , szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
kozépfoku felnottoktatasban L , L . o P
p p' v e felnéttoktatasban | feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban
ev résztvevok 6sszesen a P a = o 7
résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6 % f6 % fo %
2009 HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK!
2010 HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK!
2011 HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK!
2012 HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK!

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztveviék

altalanos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
. résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
év
fé F6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 n.a. n.a. HERTEK!
2011 n.a. n.a. H#ERTEK!
2012 n.a. n.a. HERTEK!

Forrds: TelR
¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas atalakitdsa kovetkeztében 2011. januar 1-jét6l megszlint a kézmunkaprogram, a
kdzcéld munka és a kozhaszni munkavégzés, melyeket az egységes kozfoglalkoztatds rendszere valtott fel.
A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehet&séget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen.
A valtozdsok a kozfoglalkoztatds tamogatdsi rendszerét és feltételeit is alapjaiban érintették. Az Uj
rendszerben az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd Aallamtitkdr feladat- és
hataskorérdl sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet a beliigyminiszter szakpolitikai feladat- és hataskérébe
utalta a kozfoglalkoztatast. A kormanyrendeletet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélo
152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 2014. junius 6-aval hatalyon kivil helyezte és egyuttal pontositotta a
belligyminiszter, mint a Kormany kozfoglalkoztatasért felelds tagjanak feladatkdrébe tartozd feladatokat.
Elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatas részben betolti a kordbbi kdzmunkaprogramok szerepét és
funkciojat, azonban semmiképpen nem emlitheté annak jogutddjaként.
A kozfoglalkoztatds szamottevé lehetGséget jelent a halmozottan hatranyban [év6, foglalkoztatdst
helyettesit6 tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesul§, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem
jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiltek, roma
nemzetiségl allaskeres6k) atmeneti jellegl, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara. Azt, hogy ki lehet
kozfoglalkoztatott, a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
modositasardl szoldé 2011. évi CVI. tbérvény (a tovabbiakban: Kftv.) hatarozza meg. Eszerint
kozfoglalkoztatott az lehet, aki

e munkaviszonyt létesithet és 16. életévét bet6ltotte, valamint

o megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

e a jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6 — FHT (foglalkoztatast helyettesité tdmogatas) -ban

részesild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresd, ideértve azt az
allaskeresét is, akinek allaskeres6ként vald nyilvantartasa a kozfoglalkoztatdsi jogviszonya miatt
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szlinetel — vagy a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szélé torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilé személy
e a menekiltligyi 6rizetben 1év6 személy kivételével kérelmének joger6s elbirdldasdig az, aki
menekiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténé elismerés iranti kérelmet nyujtott
be,
e olyan harmadik orszagbeli dllampolgar, akinek az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazdsardl és tartdzkodasardl szl 2007. évi ll. torvény 62. § (1) bekezdés a), c),
d), f) pontok alapjan kijelolt helyen valé tartézkodasat rendelte el.
K6vagodszdléson a  Kozfoglalkoztatds keretében mintegy 8-10 f6 vesz részt folyamatosan. Ok
teleplilésrendezési feladatokat latnak el.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A kiskereskedelmi Gzletek szama csokkent. Az allami szektorban foglalkoztatottak (6nkormanyzat) szama is
csokkent. Nincs foglalkoztatdsi program a kzmunkaprogramon kiviil a telepiilésen.

Az utazas sem egyszer(l a kozeli megyeszékhelyre. Autébusszal 1 6ra az ut és minddssze 5 jaratpar megy a
varosba.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Nincs olyan program a telepiilésen, amely megkonnyitené a az oktatdsbdl a munkaerd piacra torténd
atmenetet.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Nincsenek helyi munkaer&-paci integraciét segité programok.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Az Oonkormanyzat adatai szerint nem tortént mélyszegénységben él6 és roma foglalkoztatds a sajat
fenntartasu intézményekben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs informacionk a hatranyos megkilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

- Pénzbeli ellatasok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, rendszeres szocidlis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocialis raszorultsagtél fliggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatds formajaban is nyudjthatdk, igy lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

- Természetbeni elldtds tovdbba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgdltatdsra vald
jogosultsdg, addssagkezelési-szolgaltatas az el6re fizetett mér&drakkal lelhetd fel, szocidlis tlzifa
tdmogatas.
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Bakonya Kozség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének 7/2018. (X. 25.) szdmu dnkormanyzati rendelete a
szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szélé rendelet szabalyai szerint kérhetnek rendkivili telepiilési
tamogatast és egyéb kérelmet. Az Onkormanyzat elbiralja a hozza benyujtott valamennyi kérelmet.

A segélyben részeslil6k aranya az utdbbi években:

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

” 15-64’ev ko;ottl ’allando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev A A részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen)
2012 261 n.a. HERTEK!
2013 259 n.a. H#ERTEK!
2014 256 n.a. HERTEK!
2015 260 0,75 0,3%
2016 259 0,75 0,3%
2017 n.a. 3,25 HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilgk szama (f8)

300
250
200
150 -
100 -

50 +

0 A T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 15-64 éves dllandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilék

A 3.3.2 tablazat érdekes valtozast mutat. A regisztralt, illetve nyilvantartott munkanélkiliek szama 5 év
alatt csaknem a felére csokkent, viszont az alldskeresési jaradékra jogosultak szdma tobb mint duplajara
emelkedett. Ez azt jelenti, hogy a jaradékra jogosultsag feltételeit tobben tudtak teljesiteni, tehat 3 éven
beliil legaldabb 360 nap munkaviszonnyal rendelkeztek az allaskeresési jaradék irdnti kérelem benyujtasakor.
LAllas keresd az a személy, aki: Allaskeresd, és az allaskeresGvé valdsat megel6z6 harom éven beliil legalabb
360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és keresd tevékenységet nem folytat, tehat munkaviszonyban nem
all, és tevékenységet sem folytat, és munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett
eredményre, és szamara az illetékes munkaligyi kozpont kirendeltsége sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani. Jogosultsagi id6: amely alatt az alldskeresé az allaskeres6vé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban toltott, vagy egyéni illetéleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vdllalkozdi tevékenysége alatt jarulékfizetési

kotelezettségének eleget tett.”
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt

munkarjelkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra

Ev vantartott jogosultak (TS 1201)

allaskeres6k szama
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 32 1,5 4,7%

2013 23 0,75 3,3%

2014 27 2,5 9,4%
2015 24 3,25 13,5%
2016 21 3,25 15,3%
2017 17 3,25 19,1%

Forrds: TelR, Nemzeti M

unkaligyi Hivatal

25%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

20%

2012 2013

15%
10%
' m |

2016

2014 2015

2017

Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosoddsi és gyermekfellgyeleti
tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szdma valtozd, mert a
2015. februar 28-tdl az ellatas megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és FHT-ra.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6é tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben P an A
, ) . . PR Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiliek . . . . e
sma ( dévek atlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedevek atlaga) - részesiil6k atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos
Ev . . L 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szama (2015. marcius 01-t&l az
(2015. februar 28-t6l az ellatas " . A q
P o , (TS 5401) ellatasra valo jogosultsag megvaltozott)
megsz(int, vagy killon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-aban
2012 11 n.a. 4,21% 0,00%
2013 11,5 n.a. 4,44% 0,00%
2014 13 n.a. 5,08% 0,00%
2015 11 n.a. 4,23% 0,00%
2016 8,25 n.a. 3,19% 0,00%
2017 4 n.a. HERTEK! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilk szama (f&)

BEEEF

2012

2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
B Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdshan részesiilék

Foglalkoztatédst helyettesitd tdmogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepillésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan mdédon valé meghatdrozadsat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen belll mesterségesen

elkalontlnek.

a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Lakasallomany (db)

Ebbél elégtelen
lakhatasi

Ebbél elégtelen
lakhatasi

Ebbél elégtelen

Jakhatdsi Egyéb lakascélra

Bérlakas allomany Szocialis hasznalt nem

Ebbél elégtelen
lakhatasi

R R et @) vl Lt Ll esitival LLtT Sl [eviviiven
széma széma szdma széma
2012 140
2013 140
2014 142
2015 142
2016 142

2017

142

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

143

Osszes lakasallomany (db)

142

141

139 I T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosito lakas
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b) szocialis lakhatas

Nincs adatunk szocialis lakhatdsrol.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs adatunk egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanokrol.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tdvhG-szolgdltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéll pénzintézeti
kélcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakdsfenntartasi tdmogatds alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Az Onkormanyzat informacidi szerint nem kapott lakhatdst segit6tdmogatdst a teleplilésen senki.
Addssagesokkentési program nincs a telepilésen.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 0 0
2013 4 0
2014 18 0
2015 10 0
2016 8 0
2017 10 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

20

15

10
0 T . T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasi tamogatds  m Addssagesokkentési tAmogatas
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2015-ben nagyon sok valtozas tortént a szocialis ellatasok terén. Az EMMI Kozponti lgyfélfogadasi Irodaja
ezt igy fogalmazza meg: ,Nem kénnyl eligazodni a jogszabdlyok sokasdgdban, sem az elldtdsokban
érintetteknek, sem az ligyintézéknek, sem az elldtdsok irant érdekl6db6knek. Szocidlis ellatorendszeriink
meglehetésen szertedgazd. Bizonyos elldtdsok az idéskoruakat érintik, mdsok a megvdltozott
munkaképességlieket, a fogyatékosokat, a gyermeket neveld csalddokat.

Neheziti a tdjékozoddst a jogszabdlyok gyakori vdltozdsan tul az is, hogy az elldtdsok igénylése és
megdllapitdsa kiilbnbéz6 szervek hatdskérébe tartozik.” Ezért az eligazodashoz egy linket csatolok, ahol a
minisztérium ad tdjékoztatast: http://csaladitudakozo.kormany.hu/

f) eladésodottsag
Nincs addssagrendez6 program a teleptlésen.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A telepiilésen a kozszolgaltatdsokhoz, koézmliszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez a telepiilés
valamennyi lakdja egyenl6 ardnyban, semmiben nem szenvedve hatranyt, juthat hozza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Nincsenek szegregatumok a telepilésen.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya stb.)

Nincsenek szegregatumok a telepilésen.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
Nincsenek szegregatumok a telepilésen.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kérnyezetét az aldbbiakban foglaljuk éssze. Elséként kiemeljiik az egészségligyrdl
52016 1997. évi CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a teleplilési 6nkormdnyzat az egészségligyi alapelldatds
kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatdsrol,

b) a fogorvosi alapellatdsrol,

¢) az alapelldtdshoz kapcsolédo iigyeleti ellatdsrol,

d) a védéndi ellatdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi elldtasrol.

A telepliilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészséqligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a kéztisztasdgi és telepiiléstisztasdgi feladatok ellatdsaral,

b) biztositja a rovarok és rdgcsadlok irtdsdt,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kérnyezet-egészséqligyi helyzetének alakuldsdt és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajdt hatdskérben intézkedik, vagy a hatdskérrel
rendelkezd és illetékes hatésdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozataldt,
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d) egyiittmiikédik a lakossdgra, kézdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

A telepilésen nincs kiilon hazi orvosi szolgdlat. A telepilés lakéi nagyrészt a K6vagdsz6ldsi hazi orvosi
szolgdlathoz jarnak és a gyermekorvosi szolgaltatasokat is ott veszik igénybe. Ezért a 3.6.1. tablazat csak
nullas adatokat tartalmaz.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés

A koragyermekkori kotelez6 szlirésen mindenki részt vesz. Drogprevenciés programok voltak a telepiilésen.
c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Nem tudunk ilyen programrdl a telepiilésen. A k6vagdsz616si altalanos iskola, ahova a bakonyai altalanos
iskolds-koru gyermekek is jarnak, IPR stratégiajanak részei: - Kulcskompetencidkat fejleszt6 programok és
programelemek, - Ondllé tanulast segitd fejlesztés, - Az 6nallé tanulasi képességet kialakitd programok, - A
tanuldk 6ndllé, kreativ tevékenységére épilé foglakozasok, - Tanulasi motivaciot erésité és fenntartd
tevékenységek, - Eszkozjellegli kompetencidk fejlesztése, - Kommunikaciés képességeket fejleszté
programok. Ezen kiviil: Komplex mivészeti programok, - Szocidlis kompetencidk fejlesztése, - K6zosség-
fejleszt6, kozOsségépité programok, - Mentdlhigiénés programok, - El6itéletek kezelését szolgald
programok, - Az integraciét segit6 tandran kivili programok, szabadidds tevékenységek, - Mentori rendszer
m(ikodtetése, - M(ivészeti korok, - Az integracidt el6segité mdodszertani elemek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Nincs informacidnk a telepilésen ilyen programokrdl.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Bakonya SE (sportegyesilet) mikodik ugyan, de a focicsapat mar nem miikodik. Az utébbi id6ben lelkes
civilek probaljak a fiatalokat mozgdsra buzditani.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A csaladsegit6 és gyermekjdléti szolgalat 2018. évi jelentésébdl idézlink:

»A gyermekjoléti szolgdltatds a csalddsegitéssel egy szolgdltatd, a Csaldd— és Gyermekjoléti Szolgdlat
keretében miikodtethetd. A Szolgdlat csalddsegité munkatdrsa elldtja a csalddsegités feladatait, valamint a
gyermekjoléti szolgdltatdsi feladatokat.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szervezési, szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. Segitséget
nyujt a szocidlis, mentdlhigiénés problémadk, krizishelyzet miatt segitségre szorulok szamdra.

Csalddsegités keretein beliil biztositia a szocidlis, mentdlhigiénés tandcsaddst, kriziskezelést, a pénzbeli,
természetbeni elldtdsokhoz, szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds megszervezését az anyagi
nehézségekkel kiizdék szamdra. Szocidlis segitémunkdt biztosit, elGsegiti a csalddban jelentkez6 miikédési
zavarok, konfliktusok megolddsat.

A gyermekjoléti szolgdltatds keretében feladata a gyermek testi-lelki egészségének, csalddban térténd
nevelkedésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése, megsziintetése. Feladatait tdjékoztatds
nyujtdsdval, tandcsaddssal, szocidlis segitmunkdval, elldtdsok, szolgdltatdsok kézvetitésével latja el.
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Amennyiben a szakmai tevékenység nem zdrhato le az els6 interju kapcsdn tett intézkedéssel,
egyiittmiikddési megdllapodds megkétésére keriil sor a szolgdltatdst igénybe vevével, mely sordn
megdllapodds sziiletik havi 3 személyes taldlkozdsrdl. Tandcsadott az igénybevevd, ha havi 3 alkalomndl
kevesebb alkalommal veszi igénybe a szolgdltatdsokat.

2018-ban Bakonydn egyiittm(ikédési megdllapodds alapjdn 4 csalddot gondoztunk, a szolgdltatdst 9 kiskoru
és 5 nagykoru személy, 6sszesen 14 fé vette igénybe. Emellett 11 fének tandcsadds keretein belliil
nyujtottunk segitséget. Tovdbbi 4 személy szamdra egyszeri segitségnyujtds tértént.

A telepiilésen védelembe vételi eljdgrds nem indult, gyermekvédelmi hatdsdgi intézkedésre nem tettiink
javaslatot sem a Kézpont, sem a gydmhatdsdg felé.

Adataink szerint Bakonydn 1 védelembe vett, 2 nevelésbe vett és 1 szakellatdsbdl kikeriilt gyermek esetében
volt kapcsolata csalddokkal a hatdsdgi feladatokat ellato kollégdinknak.”

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Nincs tudomasunk a telepilésen az egyenl6bandasmdd megsértésérdl a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megl6rzéséhez és
helyreallitdsdhoz - az egészséglgyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddasok kompenzdlasat célzd
hozzajarulads. Jelenleg harom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazolvanyt: 1993. évi lIl. tv. 49.
§(1)bek. 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltadnyossagi alapon. A kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szdma 2012 Sta tobb mint a felére csdkkent.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

£y Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012 25

2013 6

2014 12

2015 17

2016 12

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatottak szama (f6)
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Az apolasi dijjal kapcsolatos valtozasok az alabbi linken tekinthet6k

meg:

http://www.kormanvyhivatal.hu/hu/bekes/jarasi-hivatalok/jarasi-hivatalokban-intezheto-ugyek/hatosagi-

ugykorok/apolasi-dij

3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

. Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: S j', y .
- . . ) p L. alapon: tamogatasban "
Ev tdmogatasban részesitettek évi | , y L., } Osszesen
atlagos szdma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2012 n.a. n.a. H#ERTEK!
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f5)

3,5

1,5 -

’

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Bakonya kozség kozosségi életét az 6nkormanyzat és a helyi civil szervezetek, civilek iranyitjak.
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Civil szervezetek:
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. EIndk: Varnai Anna, Képvisel6k: Bardos Gyérgy, Bardos
Gyorgyné,

- Bakonya SE EIn6k: V6ros Szabolcs
- Polgarér Egyesiilet, EInok: Galambos Janos
- Nyugdijas Barati kor, EIndk: Horvath Janos

- BOBE- Bakonyai Oreg Banyaszok Egyesiilete, Elndk: Szabd Barnabds. Valaha volt banyaszok
egyesllete, igyekeznek megdrizni a banydsz hagyomanyokat, megemlékeznek banydsz maltjukrol.

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Tiszta, rendezett és élhet6 a telepiilés. Etnikai konfliktus nem volt soha telepilésen, s6t kilsé szemlélGk
szerint példas az egylttélés és az egylttm(kodés a roma, nem roma és egyéb nemzetiségek kozott a
faluban.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

Gyereknapon, Mikulads innepen fokozottan figyelnek a gyermekekre. A Nemzetiségi Onkormanyzat is tart
kiilon megemlékezéseket.

FGbb rendezvények: - Farsang, - Bakonya-kupa sakkverseny, - Blcsu, - Banyasz- majalis, - Gyermek- és
falunap, - Banyasz nap, - Sziireti felvonulas, - Mikulds Ginnepség, - Kreativ foglalkozas, - kardcsony Ginnepség-
Id&sek napja.

A prevencids programok keretében a telepilésen 2 alkalommal keriilt megrendezésre jatszéhaz, amelyen
30 gyermek vett részt, néhanyan sziileikkel egyiitt. A Pellérdi Altalanos Iskola K&vagdsz6l6si
Tagintézményében megrendezett kdzosségfejleszté programon, a Kistérségi Osszefogas Napjan, bakonyai
fiatalok is képviselték a kévagdszGl6si iskolat és sajat telepilésiket.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A nemzetiségi ©6nkormanyzat egylittm(kodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (EInék: Varnai Anna, Képvisel6k: Bardos Gyoérgy, Bardos Gyorgyné)
részt vesz a kozOsség és a teleplilés életében, szervezésében. Mindenben partner a teleplilés
Onkormanyzatdval.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Képzéshez, munkahoz valé hozzaférésiik korlatozott | Alldskeresési tréning és elhelyezkedést segitd
program l|étrehozdsa. Célzottabb képzés segitség
lehet.

Szocializaciojuk és kulturalis, tdrsadalmi kdzegiik Er6forrasiak feltarasa, és jobb kihaszndldsa
miatt nehezebb a kitdrés szamukra

Nincs a telepiilésen falugondnok, aki segithetne | A falugondnokiszolgdlat beinditasahoz sziikséges
a problémak felismerésében, feltarasaban feltételek megteremtése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)
Bakonya kozség lakossdganak 16 %-at teszi a 0-14 év kozotti lakosok ardnya, azaz a gyermekkoru lakosok
szama oOsszesen 61 f6, ha hozzatessziik a fiatalkoruakat is, akik még nem szamitanak felnSttnek, az 6sszes
létszam 76.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelelS korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
o . Osszesen Férfiak N&k
Férfiak N6k
(TS0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 188 184 372 50,54% 49,46%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) n.a. n.a. 14
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 31 36 67 8,33% 9,68%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 4 6 10 1,08% 1,61%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 120 102 222 32,26% 27,42%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 12 15 27 3,23% 4,03%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 22 31 53 n.a. n.a.

Az elsé fejezetben mar emlitettiik, hogy az 6regedési index, fiatalos telepilésszerkezetre utal.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2012 52 59 88,14%
2013 55 58 94,83%
2014 54 65 83,08%
2015 51 66 77,27%
2016 53 67 79,10%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ugyanakkor a természetes szaporodds mutatdi nem egészen tamasztjak azt ald, hogy a telepilés a
szliletések miatt fiatalos szerkezet(, bar 2016-ban a sziiletések és elhaldlozasok szama megegyezett.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. o . o . Természetes
. Elvesziiletések szama| Haldlozasok szama o
Ev szaporodas (f3)
(TS 0701) (TS 0702)
(TS 0703)
2012 7 9 -2
2013 1 3 -2
2014 6 4 2
2015 3 8 -5
2016 4 4 0
2017 n.a. n.a n.a

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete.

Nagyon sok valtozas tortént a 2013 dta a Gyermekvédelemmel kapcsolatos térvényi szabalyozasokban is.
GYERMEKVEDELMI ES GYAMUGY! FOOSZTALY Tajékoztatdé a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nktv.), a Bintet6 TorvénykonyvrSl szélé 2012. évi C. toérvény (a
tovabbiakban: Btk.), és a fiatalok életkezdési tadmogatdsardl széléd 2005. évi CLXXIV. torvény (a
tovabbiakban: Fétam.tv.) gyermekvédelmi szakelldtasokat és gyamliigyi igazgatast érint6 valtozasairdl,
valamint az ezekhez kapcsolédd végrehajtasi rendeletek médositasairdl szol6 tajékoztatd a 2018. januar 1-
tél tdjékoztat a valtozasokrol.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek, védelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatds
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A csaladsegité és gyermekjéléti szolgalatnak, valamint az énkormanyzatnak kdszonhetden a tablazatbol
kideril, hogy sok gyermek juthat hozza védelemhez vagy azokhoz a szolgaltatdsokhoz, amelyek
hozzajarulnak, hogy hatrany nélkil novekedjenek. A jelzérendszer hidnyossaga a csaldadsegité és
gyermekjoléti szolgalatok szerint rovidtavon kijavithatd, a rendérség hatékonyabb bevondsaval.
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
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4.1.A1:C161. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru . . o
ermekek szima Veszélyeztetett kiskoru
Ev g:ecember . gyermekek szama december 31-
g én (TS 3101)

2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett gyermekeket az Esztergar Lajos Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai és
Bakonya K6zség Onkormanyzata kozos eréfeszitéssel segiti. Minden jogszabalyi el8irdst betartva, és
lehet&séget figyelembe véve probalnak a gyermekeken és a csalddon is segiteni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama kis valtozasokkal allandé. Taldn kis
mértékben csokkent, de ez a csokkené gyerekszdmnak is betudhatd. A kévagdsz6lGsi véddnd latja el a
bakonyai gyermekeket is.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 47
2013 36
2014 34
2015 36
2016 30
2017 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Minden olyan juttatdsban részesiilnek a gyermekek, amelyek alanyi jogon jarnak.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szdma, aranya

Nincs adat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Nem élnek a telepiilésen nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem élnek gyerekek szegregalt lakdkornyezetben a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védéné Kévagdsz6lés Kozség Onkormanyzatandl kodzalkalmazotti jogviszonyban dolgozik. Tébb
telepulést |at el: K6vagdszbl6s, Cserkut, Bakonya. K6vagdsz6l6son 8.00 — 9.00 dra kozott van Ggyfélfogadas.
Minden hétfén 12.30-13.30-ig csecsemé tanacsadas haziorvossal egyiitt. Mint lathatd az egy védénére jutd
gyermekek szdma, évenként valtozik. 2013 déta valtozott véddnéi korzet. K6vagdsz6lGs |. korzethez tartozik:
Kévagdszdlés (Ujtelep nélkiil) + Cserkut. Kévagdszél6s Il. korzet: Kévagdsz6lss Ujtelep + Bakonya +
Kévagotottds. Ehhez még hozzéatartozik az Altalanos Iskola aktudlis gyermeklétszama.
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4.3.1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama
Betdltott védonsi Egy védéndre juté gyermekek
Ev sllashelyek szama EY sz;ma EY
(TS 3201)

2012 1 11

2013 1 181
2014 1 174
2015 1 173
2016 1 180
2017 1 163

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés

Védangi allashelyek (db)

1,2

2012

2013 2014 2015

1 -
0,8 |
0,6
0,4
0,2 -
0 - | . :

2016 2017

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilés nem rendelkezik sajat haziorvossal. A kévagdsz6l6si haziorvoshoz jarnak a telepilésrél és a

gyermekorvosi feladatokat is a k6évagdsz6l6si haziorvos latja el. A k6vagdsz6l6si haziorvosi rende

és minden

hétkdznap van a teleplilésen, a haziorvos gyermekorvosi feladatokat is ellat. Védéndi fogadédéra minden
hétkdznap 8.00-9.00 6ra kozott [atogathatd. Csecsemd és terhes tandcsadas egyszer egy héten érheté el. A
fogorvosi ellatds minden hétkdznap elérhet6.

Ugyeletek:

- Felnétt ligyelet minden nap a 7624 Pécs Ifjusag ut 13, Janus Pannonius Klinikai Tomb, alatt érhet6

el.

- Gyermek lgyelet dllanddan elérhet6 10 km-re a Pécsi Gyermekklinikan.
Sokan mas teleplilésre, tobbségben Pécsre viszik gyermekorvoshoz a gyerekeket.
A haziorvoshoz 3 telepiilésrél is jarnak betegek, K6vagdsz616s, Cserkut, Bakonya.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Nincs megfelel6 nyilvantartdsa az Onkormanyzatnak a 0-7 éves koruak specidlis ellatasi igényeivel

kapcsolatban.

d) gyermekjdléti alapellatas
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Nincs bolcsédei és dvodai alapellatas a telepiilésen. Ovodai ellatas legkdzelebb K6vagdsz6l3son taldlhato.
Bolcs6dei ellatas legkdzelebb Pécsett talalhatd. Csaladi napkdzit mikodtet Bakonyan a Pécs és Kornyéke
Szocidlis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi K6zpont és Csaladi Bolcséde Halézat maximum 7 6
gyermekkel.

e) gyermekvédelem

A Gyermekjoléti Szolgalat szerint a jelz6rendszer megujulasra szorul, ezt intézkedés keretében szeretnénk
megtenni. A Szolgalat szorosan egylttmlkodik az dnkormanyzattal. Minden évben jelentést készit és
felhivja a figyelmet a valtozasokra. Az Onkormadanyzattal kozosen tervet készitenek a problémak
megoldasara.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat gondozottjainak szadma 2018-ban:

ellatdsi forma alapelldtdsban gondozott védelembe vétel mellett gondozott
osszesen

Egyiittm(ikddési megdllapodds - felnétt 5 0 5

Egyiittm(ikddési megdllapodds - gyermek 9 0 9

Egyiittm(ikédési megdllapodds - dsszesen 14 0 14

Tandcsadds — feln6tt 6 0 6

Tandcsadds- gyermek 5 0 5

Tandcsadds - 6sszesen 11 0 11

Egyszeri ligyek 4 0 4

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Legkdzelebb Pécsett talalhatdak ilyen szolgaltatasok, intézmények.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A telepillésen minden sportoldsi és szabadidés tevékenység ingyenes. Falunapon, sportversenyeken
vehetnek részt az érdekl6dék. A sportpdlyat barki haszndlhatja, ingyen. Farsangi mulatsdgon februarban
vehetnek részt a helyiek. Marciusban Bakonya kupa sakkverseny van a hagyomany szerint. Majusban van a
hagyomdnyos Banyasz majalis. Juniusban gyermek és falunap. Minden év szeptemberében Banyasz nap és
szlireti felvonulas varja az érdeklédbket.

A gyermekek decemberben Mikulds Ginnepségen, karacsony el6tt kreativ foglalkozdson vehetnek
részt,melybe az Esztergdr Lajos Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és K6zpont munkatdrsa is rendszeresen
bekapcsolddik sajat otletekkel és alapanyaggal.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs informdciénk hatranyos megkilonboztetésrél vagy az egyenl6 bandsmdd megsértésérdl a
telepiilésen.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
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A K6vagosz6lGsi Altalanos iskoldba jaré hatranyos helyzetl gyermekek kedvezményesen vehetnek részt
mUivészeti alapoktatdsban és az 6sszes olyan juttatas, amelyben az iskola tanuldi kedvezményesen részt
vehetnek a bakonyai gyermekeket is érinti.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

A K6vagosz616si Altalanos Iskolaba jaréd gyermekek koziil GYVT alapjan tdmogatasban 11 f6 részesil. 2 F8
HHH besorolasban szerepel. A K&vagdsz6l6si Ovodaban 4 gyermek GYVT alapjan tdmogatasban részesiil.
Kedvezményes vagy ingyenes étkezési tdmogatdsban részeslilnek. A halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, a Gyermekjoléti Szolgalat, a Csalddsegit6 Szolgdlat, a VédénGi szolgalat keretében kanak
segitséget. Az dltalanos iskolaba jardk az altaldnos iskola keretében kapnak segitséget és a K6vagdsz6l6si
Altalanos Iskola IPR munkatervében leirtak alapjan kapnak segitséget.

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodéra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Nincs iskola a telepiilésen. A K&vagosz6ldsi Altalanos Iskola tanuléi az iskola tanterve és IPR munkaterve
alapjan részesiilnek a szolgdltatasokbal.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nincs tudomasunk sem megkilonboztetésrdl, sem elkiilonitésrél az oktatds, képzés terlletén.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Nem rendelkezik az 6nkormanyzat ilyen adatokkal, mivel helyben nem folytatnak oktatast, képzést.

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincsenek hatranykompenzald szolgaltatasok.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs ifjusagi klub, a fiataloknak nincs-vagy csak K6zmvel6dési szakember alkalmazasa
alkalomszer{en- szervezett program
A kisebb gyerekeknek nincs hol jatszani Jatszotér kialakitasa a volt évoda udvarban,
jatékokkal (0-3 éves korig)
A meglévé jatszotér felujitasra szorul A régi jatékok feldjitasa, Uj jatékok beszerzése
Igény lenne szervezett jatszéhdzra, akar Kozmivel6dési szakember alkalmazasa
alkalomszerten
A délutanonkeént, és f6leg a nyari id6szakra nincs Napkozis tabor szervezése nyaron, és id6szakosan
fellgyelete a gyereknek
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az allandé népesség tablazatbdl kitlinik, hogy az orszdgos atlagtdl eltérGen a telepiilésen 6sszességében
csaknem megegyezik a n6k és férfiak ardnya. Eltérés a 18-59 éves korosztdlyban van a férfiak javara.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak NEk Osszesen|  Férfiak Né&k
(TS0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 188 184 372 50,54% 49,46%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) n.a. n.a. 14 3,69%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 31 36 67 8,33% 9,68%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n&k TS 0309) 4 6 10 1,08% 1,61%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 120 102 222 32,26% 27,42%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 12 15 27 3,23% 4,03%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 22 31 53 n.a. n.a.

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

B 15-17 évesek

3%
&% / 18-59 évesek

60-64 évesek
m 65 év felettiek’

54%

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

J Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.

J a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd

végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK irdnyelv,

J a Tandacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitdsarol,
) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlé banasmdd elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A munkanélkili n6k ardnya 2012 dta jelent&sen csokkent.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 134 127 n.a. n.a. 16 16
2013 137 122 n.a. n.a. 11 12
2014 136 120 n.a. n.a. 11 15
2015 136 124 n.a. n.a. 11 14
2016 136 123 n.a. n.a. 8 14
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 8 9

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

140
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Foglalkoztatottak Munkanélkiliek Munkavallalasi kordak

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincs ilyen program a telepiilésen, de intézkedés keretében a munkanélkili n6k helyzetén szeretnénk
javitani.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Nincs arrdl informaciénk, hogy milyen alacsony iskolai végzettségliek aranya a munkanélkiili n6k kozott.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
idGsebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékdban
Férfi (TS1601) | N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 91,6% 81,5% 8,4% 18,5%
2011 92,5% 92,6% 7,5% 7,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
Ev /nyilvantartott
a’llask"eresok 8a|ta|ano’snal ; Altalénos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
szama 0sszesen | glacsonyabb végzettség [ . . ) .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F& F& % F& % F& %

2012 32 0,25 0,8% 13 40,6% 18,75 58,6%
2013 23 1,25 5,5% 9,75 42,9% 11,75 51,6%
2014 27 1,25 4,7% 12,25 46,2% 13 49,1%
2015 24 0,5 2,1% 14 58,3% 9,5 39,6%
2016 21 1 4,7% 10 47,1% 10,25 48,2%
2017 17 1 5,9% 7 41,2% 9 52,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

Nem tudunk ilyen esetrél.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

7z

napkoézi, o6vodai féré

helyek, f

munkahelyi megoldasok stb.)

oy

ero

helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
, Nem
s a . l gk , gyerekek szama . X .
Onkormanyzati Bolcsddébe beirt Lo . ... | onkormanyzati
, o , ) (munkanélkdili sziile, | .., ., ,
Ev bélcs6dék szama | gyermekek szama ) b6lcs6dék szama
veszélyeztetett .
(TS 4801) (TS 4701) ] (munkahelyi,
gyermek, nappali ,
i magan stb.)
tagozaton tanulo
c2iilA)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 1
2015 0 1
2016 0 1
2017 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A telepiilésen csalddi bolcs6éde mUikodik, max. 7 fével. Legkdzelebbi iskola és dvoda K&vagdsz6l6son van,
ahovd a bakonyai gyermekek nagy része jar. BolcsGde legkdzelebb a megyeszékhelyen Pécsett talalhatd,
ahova csak pécsi lakcimmel rendelkez6 csaladokat vesznek fel.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Megfigyelhetd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama az utdbbi 6t évben csdkkent. A gyermekgondozas
teriiletén f6allasu védénd dolgozik, kdzalkalmazottként és Bakonya, K6vagdsz6l6s, Cserkut is a teriiletéhez
tartozik. A tdblazatban szerepl§ atlagos gyermeklétszam Ko6vagdsz6l6s, Cserkut, Bakonya teriletére

vonatkozik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 11
2013 1 181
2014 1 174
2015 1 173
2016 1 180
2017 1 163

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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5.4 A nSket éré6 er6szak, csaladon belili er6szak
Nincs informacionk csalddon beldli erészakrdl a telepiilésen.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Nincs a telepilésen krizishelyzetben igénybe vehet6 intézmény. Legkdzelebb a megyeszékhelyen Pécsett
taldlhaté anyaotthon, csalddok atmeneti otthona.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az onkormadnyzat képvisel6-testiiletében 1 né kapott helyet az 6nkormanyzati vdlasztasokon. A Roma
nemzetiségi Onkormanyzatban 2 né kapott helyet az &nkormanyzati valasztasokon.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A helyi csaladsegité és gyermekjoléti szolgdlat szerint szlikség lenne felvildgosité programokra, mert a
tapasztalat azt mutatja, hogy a fiatal n6k koziil sok a nem kivant terhesség, sok a tul fiatalon gyermeket
sz(il6 n6. Ez problémat jelenthet az anyanak, a gyermeknek. Az idésebb nék helyzete, esélyegyenldségi
szempontbdl nem tartozik a veszélyeztetettek kozé.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nehéz a bejaras Pécsre, a buszkdzlekedés és a Falubusz megléte segitség lehet.
tdvolsag miatt
Nincs a kornyéken munka (részmunka) Helyi foglalkoztatas keresése
Az aktiv koru n6k erések, ha munkaba allhatnak NGi csoportok létrehozasa, ahol a nék kibeszélhetik
gyakorta a férjeikkel, id6nként azok helyett is nehézségeiket, megélhetik kreativitasukat és
dolgoznak. A haztartds és az egyéb feladatok segitséget kaphatnak sziilGi szerepeik
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mellett ez komoly kihivast jelent a n6k szamara

tdmogatasaban. (kozmdvel6dési szakember

bevonasaval)

| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

A tdblazatbdl kidertl, hogy a 60 év feletti lakossag az allandé népesség 20 %-at teszik ki, tehat minden

otodik ember 60 év folotti.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességbdl a

F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
T g Osszesen|  Férfiak N6k
(TS0301) | (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 188 184 372 50,54% 49,46%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) n.a. n.a. 14 3,69%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 31 36 67 8,33% 9,68%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 4 6 10 1,08% 1,61%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 120 102 222 32,26% 27,42%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 12 15 27 3,23% 4,03%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 22 31 53 n.a. n.a.

Annak ellenére, hogy az 6regedési index diagramja emelkedést mutat, tehat a telepiilés eloregszik, az index
azonban 100 alatt van a telepilésszerkezet még mindig fiatalosnak mondhatd. Az is kideriil, hogy a 65 évnél

id6sebbek szama stagnal.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f4) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2012 52 59 88,14%
2013 55 58 94,83%
2014 54 65 83,08%
2015 51 66 77,27%
2016 53 67 79,10%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

42



Oregedésiindex (%)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozdi nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az 6regségi nyugdij,

2. a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szUl6i nyugdij;

4, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.

Id&skoruak jaradéka:

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a teleplilési 6nkormanyzat jegyzGije allapitja
meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev jéranc:éségban részesigi},6 férfiak ja’rarlidésa'gban része?t".ilﬁ nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 48 60 108
2013 46 55 101
2014 44 49 93
2015 39 53 92
2016 36 52 88
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szdma
G Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f8) (TS 5701)
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Bakonya telepiilés is ,banydsz telepiilés” volt. Tobbnyire jobb anyagi korlilmények kozott éltek akkor a
csaladok az 4atlagnal. Jelenleg sem a legrosszabb anyagi korilmények kozott élnek az emberek,
természetesen a valsag, a munkanélkiiliség Bakonyat sem kerlte el. Bakonyan a Pécs és Kornyéke Szocidlis
Alapszolgdltatasi és Gyermekjéléti Alapellatasi Kézpont és Csalddi Bolcséde Haldzat idéskoruak nappali
ellatdsa keretében Iddsek Klubjat tart fenn és m(ikodtet.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem tudunk id6sek foglalkoztatasardl a telepiilésen. Vannak, akik idénymunkaval egészitik ki nyugdijukat. A
teleplilés 1993-ig banyasz telepiilésnek szamitott. Az urdnbanya volt a legfébb megélhetési forras a
telepiilésen. A nyugdijasok nagy része is ott dolgozott. A banydsz nyugdijak nem tartoznak az alacsony
nyugdijak kategoriajaba.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . A
- et . P 55 év feletti tartos

a munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama |munkanélkiiliek P [

Ev ) i ; munkanélkuliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %

2012 32 2 6% n.a. n.a. H#ERTEK!
2013 23 1 3% n.a. n.a. H#ERTEK!
2014 27 2 6% n.a. n.a. H#ERTEK!
2015 24 5 20% n.a. n.a. H#ERTEK!
2016 21 3 13% n.a. n.a. HERTEK!
2017 17 4 24% n.a. n.a. H#ERTEK!

Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Nincsenek ilyen programok a telepiilésen. Intézkedés keretében lehetGséget szeretnénk teremteni, hogy az
id6sek hasznalhassak az internet adta kommunikacios lehetdségeket. Szamitogép-kezelési és internetezési
ismeretek elsajatitdsdhoz szeretnénk programokat biztositani. Ha nem is elssorban a képzésiikre, sokkal
inkdbb a kozosség kialakitdsdra, fenntartdsara jeleztek igényt a lakosok. Az id&sek, elmonddasuk szerint
szivesen jarnanak 6ssze valamilyen rendszerességgel szervezett program keretében.

Az idGsebb korosztalybdl tobben is haszndljak a helyi kényvtarat, gyakorta kdlcsondznek ki ismeretterjeszté
konyveket, regényeket.

¢) hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem tudunk hatranyos megkilonboztetésrdl az id6seket érint6en a foglalkoztatas teriletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A tablazatbdl [athato, hogy a teleplilésen 2009 6ta részesiilnek az id6sek nappali elldtasban, azéta is azonos
|étszdammal.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

id6skoruaak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %

2012 52 5 9,62%

2013 55 5 9,09%

2014 54 4 7,41%

2015 51 4 7,84%

2016 53 29 54,72%

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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65 év felettiek Nappali ellatdsban részesiiltek

b) kulturalis, kzmUvelSdési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

Minden kulturdlis programon, ami a teleptilésen van, az id6sek ingyen hozzaférhetnek.
A programok helyszinei megkozelithet6ek akdr bottal, vagy toldkocsival is. Tébbnyire a rokonok,
szomszédok is segitenek, ha arra sziikség van.

¢) id6sek informatikai jartassaga
Nincs informacionk, de alapvetéen az idGsebbek jartassdaga nem megfelelS. Sokan kimaradnak az internet
adta ingyenes vagy kedvezd kommunikacidés lehetGségekbdl, alapveté tudds hidnyaban. Intézkedés
keretében szeretnénk ezen valtoztatni.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepilés tobb programja, illetve programjainak egyes részei kimondottan az id6seknek szélnak. llyenek:
Bakonya sakkverseny, Banydsz majalis, Banyasz nap, Szireti felvonulas.
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6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

L . A nyilvanos/telepiilési Muzeilis K6ézmi(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . i .. e .. o,
P . , b konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama , iy i . .
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1148 0 1
2013 1 948 0 1
2014 1 948 0 1
2015 1 948 0 1
2016 1 948 0 1
2017 1 948 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Sok idds él egyediil, elszigetelten. Néhany id&s
szdmara a haz korili teendék (flnyiras, tdzifa
felapritds, behordas) rokonok, vagy egyéb segitség
hidnyaban csak kilon piaci alapu megbizas
keretében oldhaté meg. Emiatt jovedelmiik egy
tetemes részét kell bizonyos idénként ilyen
kiaddsokra forditaniuk.

Falugondnok alkalmazasa, falubusszal
Segitséget jelenthetne szdmukra, ha a
kozfoglalkoztatott munkatarsak id6nként ilyen
tevékenységet is végezhetnének. Az 6nkéntesség itt
nagy szerepet kaphat!

K6zosség kialakitdsara, fenntartdsara jeleztek igényt
a lakosok. Az id6sek, elmondasuk szerint szivesen
jdrnanak  Ossze  valamilyen  rendszerességgel
szervezett program keretében.

Fontos lenne az id&seket is bevonni valamilyen
kozbsségi tevékenységhbe, amelyben jol érezhetik
magukat és hasznos feladatot is ellathatnak
ekdzben.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

Nincs informacionk a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségeirdl a telepiilésen.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepilésen nem tudunk hatranyos megkilonboztetésrél a foglalkoztatds teriletén.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Nincsenek ilyen intézmények a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs adatunk a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasban torténd részesiilésérél.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 15 17 32
2013 14 15 29
2014 14 13 27
2015 12 13 25
2016 11 14 25
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilGk szaima nemenként
18
16
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
mrérfiak  m NGk

Nincs a telepiilésen olyan intézmény, amely nappali ellatast biztositana fogyatékos személyek szamara.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé L. .. . ..

. . i Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek L, L,

széma (TS 5001) intézményben intézményben
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszeri bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével



7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Az oOnkormanyzat tulajdondban levé intézmények, kozséghdza, ml(ivel6dési hdz, kozépiletek,
akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A telepulés futballpalya, akaddlymentesen megkozelithet6, a mivel6dési haz akadalymentesitett.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs informacionk a munkahelyek akadalymentesitésérél.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A teleplilés jardadi és a park akadadlymentesnek mondhaté.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Nincs fogyatékkal él6 nappali intézménye a telepiilésen. Pécsett elérhet6 két szolgaltatas is segitheti a
fogyatékkal élGket. Egyrészt az EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001 szamu kiemelt projekt , A foglalkoztatasi
rehabilitacio szakmai folyamatainak fejlesztése” cimmel, amelynek keretében harom munkatars tart
rendszeres lgyeletet harom telephelylinkén (Kertvarosi- Urdnvarosi- és Meszesi Szakmai Egységilinkben).
Ezen kivil a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. altal mdkddtetett
MONTAZS Projekt - A fogyatékos személyek szamara nyujtott szakmai és kodzszolgaltatasok
hozzaférhet6ségének kialakitasa, fejlesztése EFOP 1.9.2-VEKOP-16-00001 szdmu projekt, amelyben két
munkatars vdrja Kistérségi Szakmai Egységlink telephelyén belll kialakitott irodajukban az lgyfeleket.
Mindkét projekt esetében sziikség és igény esetén ki is mennek a munkatarsak

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Nincs informacid hatranykompenzalé juttatasokrol, szolgaltatdsokrél.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kulturhaz belsé tere nehezen bejarhato, a Az akadalymentesités segitség lenne, nem csak a
mosddkhoz csak [épcsén lehet feljutni fogyatékkal él6knek, hanem az idGseknek is.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az aldbbi intézmények és civil szervezetek vesznek részt a tarsadalmi felelsségvallaldsban:
- Bakonya Kézség Onkormanyzata
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Bakonya
- Csaladsegit6 Szolgdlat és Gyermekjoléti Szolgalat
Civil szervezetek:
- Bakonya SE, EInok: V6ros Szabolcs.
- Polgardr Egyesiilet, EIndk: Galambos Janos
- Nyugdijas Barati kor, EInék: Horvath Janos
- BOBE- Bakonyai Oreg Banyaszok Egyesiilete, EIndk: Szabd Barnabdas. Valaha volt banyészok
egyesllete, igyekeznek megdrizni a banydsz hagyomanyokat, megemlékeznek banyasz multjukrol.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A nemzetiségi Onkormanyzat mindenben partnere a telepiilés Onkormdnyzatnak. (Roma nemzetiségi
Onkormanyzat: Elndk: Kelemen Zoltanné, Képvisel6k: Bardos Gyorgy, Bardos Gydrgyné,) A nemzetiségi
Onkormanyzat minden rendezvényen képviselteti magat. A civil szervezetekben sok a nemzetiségi, részt
vesznek a telepilés életében. Példdsnak mondhatd a telepilésen él6 nemzetiség és a lakossag kapcsolata.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

- Nyugat-Mecseki Tarsadalmi Informéacids és Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas, a Tarsulas,
1996- Ota szolgaltat-tdjékoztat, a nagyaktivitdsu radioaktiv hulladéklerakéval kapcsolatos
kutatdsokrél. Az 1996-ban alakult Tarsulds, hat telepiiléssel kezdte meg m(ikodését a kutatdsokban
érintett telepilési kornyezetben. (Bakonya, Boda, Cserkit, Hetvehely, K&vagdszilbs,
K&vagotottds). 2003-ban a kutatasi terllet ndvelése miatt a tarsuldas harom Uj taggal, Cserdi,
Helesfa, Blikkosd, telepiilésekkel béviilt.

- 2013. janudr 1-t8l megalakult a K&vagdsz6l6si K6zos Onkormanyzati Hivatal a cserkuti kdrjegyz6ség
és kévagdsz6lGsi polgdrmesteri hivatal dolgozoibdl. A hivatal mikodtetése allami normativabdl
torténik, erre az dnkormanyzatoknak nem kell tobbletforrast biztositani. A k6zos hivatal Bakonya,
Cserkut és K6vagdsz6l6s kozigazgatasi terliletén |t el hatdsagi feladatokat és az dnkormanyzat
altal meghatdrozott munkat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

A Nemzetiségi Onkormanyzat folyamatosan segiti a célcsoportjat, programok szervezésével. Tébb éven
keresztil szervezett Roma Nap nev(i programot. Szoros kapcsolatot tart fent a Szines Gyongyok Egyesiilet
(Szines Gyobngyok Egyesiilet célja: ,a Szines Gyongyok Egyesiilet a roma kultira értékeinek tarsadalmi
elfogadasaért és a romak esélyegyenléségéért dolgozik.”) A legkiilonb6z6bb terlleteken prébalja segiteni a
nemzetiségi lakossagot az 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
A helyi civil szervezetek rendezvényein mindenki részt vehet kivétel nélkiil. A Nyugdijas Barati Kor
kimondottan az idéseknek is szervez rendezvényeket. Minden évben van gyermek Nap, amelyet kozésen
szerveznek az civilek, az Onkormdnyzat, Nemzetiségi Onkormanyzat. A nemzetiségi Onkormanyzat Roma

Napot is szervezett az utébbi években. A nénapot szintén kozdsen linneplik a szervezetek.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A Nyugat-Mecseki Térsadalmi Informacids és Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds minden telepiilési
rendezvényen képviselteti magat, anyagi tdmogatdst nyuljt a rendezvényekhez, tdmogatja a civil
szervezeteket, tAmogatast nyujt a helyi Gjsag kiadasahoz.

A helyi vallalkozék minden esetben segitséget nyldjtanak a hozzajuk forduld civileknek,
magdanszemélyeknek, ha rendezvények tdmogatasardl van sz0.

A helyi for-profit szerepl6k elsGsorban anyagi tamogatast nyujtanak, amivel segitik, az esélyegyenlGségi
feladtok ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Bevont Intézmények:
- Bakonya Kdzség Onkorményzata
- Nemzetiségi Onkormanyzat Bakonya
- Esztergdr Lajos Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kbzpont
Adatokat szolgaltatott:
- Pellérdi Altalanos Iskola K&vagdsz6l8si tagintézménye
- K&vagosz6lési Ovoda és konyha

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A HEP végrehajtasat és id&szakos dllapotat folyamatosan kommunikaljuk a telepiilés honlapjan.
Eszrevételeiket ott és az Onkormdnyzatnal is megtehetik az érintettek. Két év mulva 2020 méajusaban, az
esélyegyenl6ség napjan HEP férumot szerveziink, ahol felllvizsgaljuk az eltelt idGszakban tortént
valtozasokat, a HEP-et.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Képzéshez, munkdhoz vald
hozzaférésiik korlatozott,
Szocializacidjuk és kulturalis,

tarsadalmi kozeglik miatt nehezebb a

kitorés szamukra.

- Nincs a telepilésen falugondnok,
aki segithetne a problémak
felismerésében, feltarasaban

rovid cimmel

- Allaskeresési tréning és
elhelyezkedést segit6 program
létrehozasa. Célzottabb képzés
segitség lehet.

- Er6forrasiak feltardsa, és jobb
kihasznaldsa

- A falugondnoki szolgdlat

beinditdsdhoz szlikséges feltételek

- Az aktiv koru ndék er6sek, ha

megteremtése
- A kisebb gyerekeknek nincs hol - Jatszotér kialakitdsa a volt évoda
jatszani udvarban, jatékokkal (0-3 éves
- A meglév6 jatszotér feldjitasra korig)
szorul - A régi jatékok felujitdsa, Uj jatékok
- lgény lenne szervezett jatszohazra, beszerzése
Gyermekek . g . g
akar alkalomszer(ien, akar - KézmlvelSdési szakember
rendszeresen alkalmazasa
- Délutanonként, és féleg a nyari - Napkozis tdbor szervezése nyaron,
id6szakra nincs felligyelete a és id&szakosan, szakember
gyereknek bevonasaval
- Sok id6s él egyediil, elszigetelten.
Néhany id6s szamdra a haz korili
teenddk (flnyiras, tlzifa felapritas, L , ,
,( y P , - Segitséget jelenthetne szamukra,
behordas) rokonok, vagy egyéb N
e L SR ha a kozfoglalkoztatott
segitség hidnyaban csak kiilon piaci , it )
. . , . munkatarsak id6nként ilyen
alapu megbizas keretében oldhatd , ) . . .
. .. tevékenységet is végezhetnének.
meg. Emiatt jovedelmik egy . .
o . Az Onkéntesség itt nagy szerepet
X tetemes részét kell bizonyos
Id6sek i, . . kaphat!
idénként ilyen kiadasokra i . .
. - Fontos lenne az idGseket is bevonni
forditaniuk. . .
. . e valamilyen kozosségi
- KozOsség kialakitasara, , , ..
. . . tevékenységbe, amelyben jdl
fenntartasara jeleztek igényt a , . .
i . érezhetik magukat és hasznos
lakosok. Az idGsek, elmondasuk . , ..
. , o . feladatot is ellathatnak ekdzben.
szerint szivesen jarndnak 0Ossze
valamilyen rendszerességgel
szervezett program keretében.
- Nehéz a bejards Pécsre, a
buszkozlekedés miatt - Falubusz megléte segitséget
N6k - Nincs a kornyéken munka jelenthetne.
(részmunka) - Helyi foglalkoztatas keresése (akar

a helyi szOvetkezet tAmogatasaval)
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munkdba allhatnak gyakorta a
férjeikkel, idénként azok helyett is

-NGi csoportok létrehozasa, ahol a
nék kibeszélhetik nehézségeiket,

dolgoznak. A haztartas és az egyéb megélhetik  kreativitasukat  és
feladatok mellett ez komoly segitséget kaphatnak szUl6i
kihivast jelent a n6k szdmdra. szerepeik tdmogatdsaban.
(kdzmiivelGdési szakember

bevonasaval)
- A kultdrhdz bels6 tere nehezen - Az akadalymentesités segitség

Fogyatékkal bejarhatd, a mosddkhoz csak lenne, nem csak a fogyatékkal
élék Iépcsén lehet feljutni. éléknek, hanem az id&seknek is.
Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenlé banasmddban részesiilnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k nem maradnak az ut szélén.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek jolétét, esélyeinek novelését a boldogabb élethez.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkorilményeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenlGséget.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életének megkdnnyitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

B

D

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

felismerésében,
feltarasaban.

Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Csox . s a2 « . o
. . , o . , P B megvalositasanak | eredményességét [sziikséges eréforrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelése P e iz ) PR .
. hatdrideje méré indikator(ok) | (human, pénzlgyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal o
) technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
ErGforrasok
feltarasa, hogy ki,
Képzésh milyen Y
melfrflfghsz'valé taI Z}iztalattal Csokkend Kils6 szakemberek
e g P A 2013-2018-ig ,p , ’ 1. . [felkeresése, akiket
- - hozzaférésik Munkanélkiliek . o képességgel munkanélkiliség, | , ., . L
IAllaskeresési B} . , érvényben lévé > palyazati forrashol "
e korlatozott. szamdanak tényleges -, , rendelkezik, 15%-al . . . [Megfelel6
trening es Szocializacidjuk |és tartds HEP alapjan mar esetleges piaci csokkenjen a lehet finanszirozni, finanszirozasi
1 elhelyezkedést , s ) . . elkezd6dtek a ges p i Polgarmester  |2024.08.12. J, illetékes szervekkel ,
o és kulturalis, csokkenése, helyzetbe hozas. munkanélkiliek ) forma esetén
segitG program . . . ... [rendszeresen P . . . Jvald ,
) ) tarsadalmi ovedelmi helyzetlk |, -, .. Allaskeresési szama, tarsadalmi , fenntarthato.
létrehozasa . . S allaskeresési g . . kapcsolatfelvétel,
kozegik miatt avitasa. L. technikak, elismerés .
tréningek. . L R ; pl. Munkatigyi
nehezebb a Onéletrajz iras, novekedése. .
e . . .. . Kdzpont.
kitorés szamukra. interjuztatassal
kapcsolatos
tandcsok atadasa.
Falugondnoki
szolgdlat
lehet&ségének
S”Z‘Zf:gfasa' Egy Pontosabb
v } . adatok,
Legyen a alkalmazasa, akit a .
telepilésen e lakossag elér, aki problémak
A lakossagnak P gy. ’a os§ag e"er,a ! révidebb id6n e Csak palyazati
s falugondnok, aki értesithets a . . . [Apénzigyi (o
szikségevana |, .., g Ly s belili feltarasaés| .~ > . | forrasbdl
Falugondnok . értesithets a IA mar mikodé problémakrol, aki . . er6forras palyazat | . , .
2 , falugondnoki . R o . Polgarmester 2024.08.12. megoldasa, s 4 L finanszirozhatd a
alkalmazasa . , .. [problémakrdl, aki |ielz6rendszer. segitséget nyujt a Utjan érhetd el, egy
szolgalatra, érzik . 2 . szorosabb P . falugondnok
L segitséget tud telepiilésen, illetve . . ... _ [f6 alkalmazasa. ,
ennek hidnyat. A , egylttm(ikodés a munkabére.
nyujtani a a lakossag .
) - lakosség és az
lakosoknak. korében felmerilé p .
roblémak Onkormanyzat
P kozott.
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szervezése

programokra
lvinni, sokaknak
nem biztositott a
feligyelete.

szervezett helyen
legyenek. Idejliket
hasznosan toltsék,
felnétt feligyelet
alatt.

szUl6k dolgoznak,
a gyerekeknek
rendszeres
programok
biztositasa.

szamukra vonzd
program,
foglalkozas.

kozmi(ivelGdési
szakember
alkalmazasa.

A B C D E F G H | J
ehelyzetelgm.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés megvalositdsahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s , . . g . . ..
‘ . , o g , P B megvalositasanak | eredményességét [sziikséges eréforrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelGse P i lx L PR L
A hatérideje mérg indikator(ok) | (human, pénzigyi, | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
IA pénziigyi
-3 éves er6forras
IA kisebb (0-3 . , palydzatbdl
, Bakonya kozség korosztaly . , .
éves) - , L, , . biztosithatd, a s
Onkormanyzata  Jatszotér szamara . " . IA megvaldsitas
gyerekeknek . . e . . , human eréforrasa | ,, .o ..
. K . Biztonsagos, Képvisel6- terveztetése es biztonsagos, . . palyazati
e rg nincs biztonsagos i L Y ., o vallalkozéval o
Uj jatszotér L. korosztalynak testlletének kiépitése, , elkeritett, 0] 1 s forrasbél
1 . s atszotere,a e, Y Polgarmester 2021.12.31. . szerz6désben , ,
kialakitasa e .., Imegfelel§ jatszotér |16/2007. (111.19.) [|elsésorban a 0-3 ljatszotér . .., |valdsithaté meg,
megléves jatszotér| . x . . . s rogzitetteken felil o aaa
kialakitasa. rendelete A HELYI |éves korosztaly kialakitdsa, a ., utana 6nerébdl
nem ennek a PP _y ) Onkéntesek ,
korosztalvnak EPITESI szamara. korosztalynak bevonasaval is fenntarthato.
osztaly SZABALYZATROL megfeleld cvonasave
lvald. L, biztosithatd,
lidtékokkal. o
koz6sségi
munkaval.
Bakonya kozség  [A meglévs Rendezett,
Onkormanyzata jatszotér feldjitasa biztonsagos, IA megvaldsitads
Y IA meglévé jatszotér [Képvisels- alyazati esztétikus R . alyazati
IA meglévd ,.,g, J p" ) P y, . . Palyazati forras és i y, ,
e s A P feldjitasa, testiletének forrasbdl, , kornyezet, . 1 forrasbol
2 Uatszotér felljitdsa fjatszotér . . . . Polgarmester  |2021.12.31. Onkéntesek o .
feldiitasra szorul biztonsagossa és 16/2007. (111.19.)  [szabvanynak nagyobb bevonasa \valdsithatdé meg,
. " lesztétikussa tétele. |rendelete A HELYI |megfeleld, Uj ldtogatottsag, ) utana énergbdl
EPITESI jatékok koz6sségépitd fenntarthato.
SZABALYZATROL  |beszerzése. szerep betoltése.
Iskolaid6n kiviil,
de féleg a nyari
sziinetben nincs |Az iskolan kivil Az iskolai sztinetek
lehet&ség a toltott idSt a alatt, f6leg a nyari
Kozségen belll a erekek felligyelet sziinetben, illetve e s .
& it y gy . (. Kevesebb Palyazati forrashol g
gyerekeket alatt toltsék, ne az iskola utdni . e . ... |Csak palyazati
PP , . I csellengd gyerek |biztositott pénziigyi (.
Nyari, illetve szervezett és csellengjenek az délutani o P forrasbol
e . L . . . @z utcan, tobb, |er6forras, és egy X
3 délutani programok|rendszeres utcdn, hanem idGszakban, mig a [Polgarmester  [2024.08.12. tarthaté fent a

szakember is, és
a programok is.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés megvalositdsahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasinak | eredménvesséeét sz[]ksg os erdforrasok| eredménveinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelGse € P P .y, & g’ PR v L
probléma dokumentumokkal hatérideje mérg indikator(ok) [ (human, p.en.zugyl, fenntarthatdséaga
megnevezése technikai)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Nehéz a bejaras
Pécsre a
buszkozlekedés
miatt, emiatt a
Kozségben él6 L -
« & lavulé kozlekedési
N6k nem, vagy . (e, .
ehezen tudnak lehet&ségek, Pénziigyi erGforras Coak palvazati
Falubusz (0 s . [kdnnyebb Falugondnok Falubusz , .. |ésegyfo ’p ’y
1 . munkat vallalni , . i polgdrmester 2024.08.12. Falubusz megléte. forrasbél
beszerzése , elhelyezkedés, alkalmazasa. \vasarlasa. falugondnok ,
Pécsen. Ha .. , tarthatd fent.
allalnak is konnyebb alkalmazasa.
7 |igyintézés.
gyermekiiket is &Y
Pécsre kell
jaratniuk
bvodaba,
iskolaba.
Bakonya Kozség
Onkormanyzat
Képvisel6
testuletének
4/2016. (1. 19.) A
Gnkormanyzati Kornyékbeli Alvazatfiovelds
. rendelete a helyi |vallalkozok, p v .gy
Nincs, vagy csak N P . i . . . és a helyi
. . ) Csokkend Onszervez&d6 vallalkozasok Szocialis . .
Helyi foglalkoztatas jnagyon kevés a Lt 2 . . . Kevesebb .. \vallalkozdkkal
2 . Ny munkanélkiliség a |kozosségekkel, megkeresése, polgarmester 2024.08.12. (114 . .  [szOvetkezet .
keresése kornyéken a P . [ s dllaskeresd né. , , valé
. . |n6k kérében. helyi egyhazakkal, |motivaldsa |étrehozasa. ,
munkalehetéség. . L ) kapcsolattartas
helyi nemzetiségi |helybeliek Snersbsl
Onkormdnyzatokkalfoglalkoztatdsara. .
ald v g fenntarthato.
egylUttmikodésrdl,
@ pénzlgyi
tdmogatds
rendjérdl
IAz aktiv kord nék [Létrej6jjon egy Rendszeres MegfelelS helyszin |Szakemberek
3 NGi csoportok lgyakran tul sokat [k6z6sség, ahol a nék| Osszejovetelek, oledrmester  2024.08.12 Erds k6zbsség megtaldlasa, bevonasa csak
|étrehozasa dolgoznak. Eza  |biztonsagos keretek programok Po'e T kialakulasa. szakemberek palyazati
haztartas kozott kibeszélhetik szervezése. felkeresése. forrashol
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A B C D E F G H | J
ehelyzetelgm.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C s — .
. . s . . . . o . . s , s , Az intézkedés Az intézkedés megvalositdsahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s , . o . . ..
‘ . , o g , P B megvalositasanak | eredményességét [sziikséges eréforrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelGse P i lx L PR L
A hatérideje mérg indikator(ok) | (human, pénzigyi, | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
lvezetése és nehézségeiket, ITematikus \valdsithaté meg,
egyéb feladatok |megélhetik programok esetén a csoport
mellett komoly |kreativitasukat, szakemberek Onmagaban
kihivast jelent segitséget bevonasaval, pl. fenntarthatd.
szamukra. kaphatnak szul6i terapeuta,
szerepeik tanacsado,
tamogatasaban. kozmivelSdési
szakember.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Segitségnyujtas az
idGseknek, kisebb,
haz korali munkak
elvégzése,
Sok idGs él a sétaban,
Kozségben Az id6sek bevasarldsban L , -
g“ . - L o s Id&sek javuld Onkéntesek
P . egyeddil, elszigeteltségének [elzérendszer, segitségnyujtas, B} L . P
Id&sek napi . . h R , életkorilménye, |bevonasa, Onerdébdl
1 L .. lelszigetelten, megsziintetése, falugondok, kozOsség életébe [polgarmester  [2024.08.12. . o N ,
gondjainak segitése| . sl o . aktivabb id6s kozfoglalkoztatottakffenntarthato.
nincs sem életkorilményeik  [falubusz. bevonas, )
[ . L P emberek. bevonasa.
tarsasaga, sem avitasa. kozOsségi
segitsége. programokrol
tdjékoztatas,
azokra valo
eljutdsban
segitség.
K&zmUvelGdési
szakember
bevonasa, civil
. Az id6sek szervezetek Szakember csak
IA Kbzseg e . sl st P
., . |kdzosségbe Programok egylttmikodése, |palyazati
nyugdijas kord |, . . . .- , . . « -
" RO arjanak, figyeljenek szervezése, civil Aktiv, tevékeny [Nyugdijas Klub eréforrasbol
Nyugdijasok tagjai kdzosség . . o o . .
2 R e legymasra, szervezetekkel polgdrmester  [2024.08.12. kozosség helyszinként valé  [tarthaté fent, az
aktivizaldsa kialakitasara és ., . . P . "y .. e
segitséget tudjanak vald |étrejotte. biztositasa. Onszervezddé

fenntartasara
jeleztek igényt.

és a kozOsségnek.

nyujtani egymasnak

kapcsolatfelvétel.

csoport 6nerébél
is fenntarthato.

57




akadalymentesitése

mosddk csak
lépcsén
kozelithet6k meg.

jobb bejarhatdsag,
torvényi megfelelés.

16/2007. (111.19.)
rendelete A HELY!
EPITESI
SZABALYZATROL

tervektdl a
megvalositasig.

akadalymentessé
valik.

palyazatfigyeld.

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés . .
.. v L NLissio 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés . . i . C s s .
. . s . . . . o . . s , s , Az intézkedés Az intézkedés megvalositdsahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s , . o . . ..
) , , . . ) s B megvalositasanak | eredményességét [sziikséges eréforrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelGse P i lx L PR L
) hatérideje mérg indikator(ok) | (human, pénzigyi, | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Bakonya kozség
A kulturhdz belsé Onkormanyzata , Y , Csak palyazati
_ i ¥ IAkadalymentesités IAkadalymentes ’p ’y
tere nehezen A kulturhaz KépviselG- s L. N forrdsbol
_ - ) ) s o teljes kord kultirhaz, ezzel |Oner6 a . , ,
Kulturhaz bejarhatd, a akadalymentesitése,ftestiiletének . , , . . iy . [finanszirozhatd,
1 kivitelezése a polgarmester 2024.08.12. minden kézépulet|pdlydzathoz, egy f6

de elkészilte
utan 6nerdébdl is
fenntarthatd.
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

munbkarcannart

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, 6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselSje

N&k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldéinak alapjan.

Nyilvanossag

1 7

A program elfogadasat megel6zG6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

60



A véleményformalds lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonbozé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormadnyzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel.
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsséglik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitdsdban.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozzd a kitlizott célok
megvalositdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Bakonya K6zség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtsrtént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kbvetGen Bakonya Kozség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 86/2019. (VIII. 12.) szdmU hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

oS S8 IL.

Datum Alairas

A Bakonya Kézség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjinak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitdasaban tevékenyen részt kivannak venni.

2018, 03 42 ‘/’ﬂlm

Datum Partner aldirds,
S

Zo4. od (2.

Datum

Lot o, 12, Ve [U«Lfk(

Datum Partner aldiras
. g
L ol Bl
146817
Datum Partner alairas
& o5 { Q:p !"Lﬁ
Datum Partner alairas

L0194, 0d.0) UQCHCN

Datum Partner alairas
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_ JEGYZOKONYVI KIVONAT
Bakonya Koézség Onkormanyzat KépviselG-testiilete 2019. augusztus 12.-én tartott

testiileti iilésén késziilt jegyz6konyvbdol.

Bakonya Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete egyhangt dontéssel, 4 igen szavazattal
az alabbi hatdrozatot hozza:

86/2019. (VIIL 12.) sz. hatarozat
Bakonya Ko6zség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta és egyhangti dontés

alapjan elfogadta Bakonya Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat és
Intézkedési Tervét a 2019- 2024-es idGszakra.

hatérid8: folyamatos p oﬁga' Kbzsgy
felelés: polgarmester, hep referens (/Q?%F ﬁfo

-5,"&
K 2
\ 3 X &/
Varga Istvan s.k. " ;ﬁeqp megye {a@./ Dr. Jocskov Annamaria s.k.
polgarmester N ” jegyzo

Kivonat hitelé&il:
Kévagosz6los, 2019. 09. 30.




